
��������
�

�
��������	

���

���

��	
������
��	����
����
�
���� ���� ����	�� ����
������
� ��
� �� ���� ����
�	

������ ��� ����
���������� �������� 	��
� !"�#� � ���� ������
�
������ �	��$� ���� ����� 	��
���� ��� �����
�� ��	���
��	
� 	%�� ����� �����������
���&%���'(()$���
�
*� �
� ������� 	+��� ��� ����
�
��	�� �	�� �����������
��
� �	��� �	� ,����� 
	���
����� �	� 	%�� 
�
,���$�
��� ��� ���� �
,�������	��
��������� ��� �� 
	
�� 	��
���	�
���	�� 
�����,%��	�-�
	%�� ����������� ���	� �����
,�� 
�����,%��
� 
	���
���	%��� �
���� ��
� 	%��
��,����� ������
� 	��
���
�	��� ��� +���� 	��
������ �	����+���	�$�
������� %�
���� �	%��
�
���� �

����� �	� ���%���
�	%� �����+�
� ����
����������� ��	
����� ����

������$
�.�
���$�	
 �
�

�
/������0�
�
!	�$� ����������
'(()1'(�(�

��

����������������
�������	

��	
�
�
&%��� '(()� ����� ��	����� �
�	������ 
�����	���
�	�� ��������� �������$�*�� 
����� �	�����2	%�� 	��
���+�	%���	��
�	���	+���	�����
��	

������

�
,���� ��
� �	�����2��� 	�� ������ ��������
�
�	��
� 	�� �	+���	��� ��
� �	

������

�
,���$� !	��+��-� 
	��� 	�� 	%�� 
�
�����
�

��������������������������������
���������	���	���� �$��	���	�����
�
����
	+����%������	����	�����������	���,�������$�*� ��������,���������
	�� ��	����� ,%��� ���
� �	�� �� !"�#� ��
� *� �
� ���
� �	� � ��� �����
���� ����� ���� ��� ��	��$� ��� ��
�� ��� �������  0�3���-� � 	%�� ��������
�����
���� �	�� ����� ���
-� ��
� *� �
� �	�	��
� �	� ������ �� �	%�
%�
�����������������
��+������%��	%�
����� !"�#���� ����4������$ �
�
���+�	%�� ���
� ���� �� +���� ���	��� ����� �	�� �� !"�#� %� 
��� 	%��
�	�� ���� *

�
����� ����� �����
���� *���� 3���$�  ��� ��� � ���	�
�
�

���� ������� ��� �� !"�#� ����	��$�  ��� ��� 	%�� ������ �� 
� 	���� ��
�2
�����
���� 	�� ��������� �������$� /%����� ���� ���
-� �� !"�#�

�����
� �	� ������ �� ��5� ����� * !"�#� *�
��-� ��� 	����� 6���	��
	%���
�� 	�� "���	�� 7***$� ��� ���� ��
�� ��
�-� ��� ��+�� � %������%����
�������
� �� 
������� ,�������  	������ ��
� ���� *�����%� �� 	��
#��������-� ��������� �		����� �	����
�� �	� ����������� ����
�	���,	����	�� ,������� ,	��� 	�����6���	��$� 8�� 
����� 
� �	�
�����+��9(2��,������������� ���+�	%�����%��� 
�����$� ��� �� ���%���	��
���� ���
��� ���	���-� �� !"�#� �����+�
� 
���� ���#� ���� 
��
����%
����!	�	��"	��-� %������,����������+��������
 � ��������
������
 ������� ������	�� ��	
�  	������ �	�� �%�����
���� ����� ��� 
%�����
'(()�"���	�����"��
���������������$�
�
*� ��
�
,���
� ����-� 
�� ������ ����� 	�� �����
����� ���� ,�	%����
�	����
����������
��������
���� ���,%����5��+������ �,��3%������
 ����	�-����������� ����	���	�
�
�	%���
��5 �$�8��� �
�
�����
�
�	� ���� 
	��� ����� �((� ������������� :	���
� ���� �+���� ��� 3%�����$�
�	���	�����
������		������	����
��	����
�������	��� 
���	�,�����
�
��� ����� �%�%��$� *�� �%�%��-� ��� ����� ,%��� ��� �������� � �	� �����
�
"���	��7***� �"�-� ��� �
�	������ �+���� �	�� �	��� ������ �� ��� ��;%���
�
,�� ����  	�����$�  %,��;%�����-� ���%��� 
������ ��
� �4� �,���	�� ���
��	�������
����
����	�����	��%
�����+���$�8�����
�� 	%���
�	����%����%��	����������	�����������
��+���$�



������'�
�

*������,����	%��
����	�-���
��	����%����	�,��	%���	 ��-��	�,������	%�%�2�	2
��������%������
�
����+������
���������������	��� !"�#���	�����	����
 �+��	�
������	���
$�*�
		������<%������
�	��������� ��� 	��� 	�� ���� �
�	������ �+����� ��� ���� �� ������� ���
�� �	� ����� 	��� �	�� ��
�
����
%����	���������������=	+�
,���'(�($�8��������� ��	����������	%�������������+�����1�	%���
����� ���	��� �	������ ��������� �	� 	%�� ��
%����-� �	�� � ��	�
���+�� ��
� �
%����	���� �%��	��$� ���
�	%���-���������������������	��
����	���������+���� ���%������
	��������	���
��������
�	%��
,�� >� �� !"�#�  �%
���� ��������� ��� �	���� %��+�������� -� ,��������� 
������� �����  �����	���
�������-� �%��	����	� �	+���
���� ��������� ��
�����	�� �� ����
��
�� 
�+��	�
���� ����+���$�����
����+	�%������
�������
��	

�������������	���� !"�# �
����+�����������
�������������������
���	�����
�����+���$�
�
��� �� ���
-� *� ���
��� �	� ,�����2���+�� �	%� ��� �%�%��� � ���+�����$� *�� ���� ���%��-� ��� ������ ���� ����
��	��2�	
����	���	�����	���	%������������	�,���

�� ���
-���������	������
������	������	���	��
���������	���	

������������$��������:	���� !"�#��� ��	%���+���	�?�
�
8���		���	����
��	���������	%@�
�
������� 0�3����
����������������������
����'(()1'(�(�
�

���������� �����������!�������������������"###$�%�� �&�&��

'	(�)�*
 ��� ����
��	

�+�

� !"�#� �������� "���	���� �	��������� "���	��7***� ��� � �� ���%��� �+���� ������ 
��������� ��	
�
���� �	%������� ��� "���	�� �>� ������ �	������ 	�� ������� �-�  �����	��-� *�
	�����-� �������
-�
�����������-��������A�!	���3	���
�����	��>�
�����	� 
���%�������	��������+�����$���������������
�	��� �	%����� ��� �������
� ��
� �"�� ��� ���
� ��� �����	� $� �%�� �����
���-� ������� 3���� ��
�
�����
����#����-� �����&����8��� �����
�
� �"�� ��	��� � ���� �	��
� 	�� �	+���	��� ��
� ��������
�	

������ ���������	�$� �%�� 5��+������� ������� ��%
�� �� ,������ ��	� ����� �	
�� 	�� ������
��%
����
�
,�������	������
������+������
�����	�
�� ����������	
��
�����$�

�

� �



������>�
�

��������������"###�

�������!��!���������������%���&�&$�*
 �� �����
��	

��

� � �
�

��������,�
������-��./��0#�

�
��� ����>( �� �  ����
,��-� � !"�#�5��+������� 	�� ������� ��%
���� ,�� ���-� ��� �	�:%����	�� �����
� !"�#�5��30���*� �%
�������������
���������������	 �� �%
��������+���������������=��8���
���-�	�����6�
���+������	�5��30���*$��

� � �
�

��������,�
��������!���1�
���������!����

�

��� �' �� � �%�%��� '(()-� �� �	���� 	�� >B� ��%
����� �����������
� � ����
� %�� �	�� ����� ��%
�� �	%��
	�������
�,��� !"�#�5��+����������������%
����,���� ���	� 	����/���������		����$��
	�������
��%
����� ����� '(� ���	�
� ����� 
���������� ����������� � ��%
����-� ��� ������ ����� 
��������
��������������%
�������
�9������������
������������ ������������%
����$��

� � �

�

����
����� �	

��
The Emerson Cup is an effort by Emerson, as a representative of the industry, to recognize 
leaders in HVAC design, promote the application of high efficiency airconditioning systems 
along with other Green building concepts, and give creative designers an opportunity and 
incentive to showcase their work. This competition covers India and South East Asian 
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countries including Thailand, Malaysia, Vietnam, and Philippines. The Emerson Cup 2009 
for India and South East Asia closes with success as winners were honored during the 
7th Green Building Congress 2009 in Hyderabad, India on September 11, 2009. Ir. TL Chen 
currently Vice President for ASHRAE Malaysia Chapter is one of the 6 international panel 
judges at the competition.  
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There were six students selected for student internship program in Taiwan last year through 
the help of ASHRAE Taiwan & Malaysian Chapter. All of them are from Mechanical 
Engineering Department, University of Malaya. The internship started in December 2008 and 
ended in end of May 2009. The students were all sent to Industrial Technology Research 
Institute, the largest research institute in Taiwan. They were divided into three groups and 
attached to different department. All of them were assisted in the operation and 
administrative of HVAC research projects during the period. During the attachment, they 
were exposed to the actual large-scale research projects. They learnt principle of thermal 
comfort and thermal dynamics, control environment and different components of HVAC 
system. After six months of attachment, the six students have gained invaluable research 
experience in the area of HVAC.  
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For more information on ASHRAE activities, contact: 
MASHRAE SECRETERIAT, 
44, Jalan PJU 1A/10, 
Taman Perindustrian Jaya, 
Ara Damansara, 
47200 Petaling Jaya 
Tel/Fax : 012-286 1319 / 03 7847 4470  Contact person : Miss. Jessie Chong�


